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Relais-femmes : une mission dynamique
 Développer des données préliminaires propres au Québec sur l’expérience des femmes noires dans le secteur de la santé gynécologique et obstétrique.
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Dans son rôle d’intermédiation entre l’univers des groupes-terrains et celui des universitaires, Relais-femmes a développé un modèle de liaison particulier. Il s’appuie sur la conviction que de la rencontre de savoirs théoriques et de savoirs expérientiels peut émerger de nouveaux savoirs plus probants pour résoudre des problèmes sociaux et plus complexes.
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Depuis plus de trente ans, Relais-femmes développe des alliances avec divers partenaires du milieu de la recherche et des universités. Plus particulièrement, l’organisme assume des fonctions de coordination et de réseautage entre les parties engagées dans un même projet. Selon les besoins, l’organisme participe à des comités scientifiques ou à l’organisation d’évènements particuliers en collaboration avec le milieu universitaire.
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469, rue Jean Talon Ouest, #412
 Montréal (Québec) H3N 1R4
 +1 514 878-1212
 relais@relais-femmes.qc.ca
Pour toutes vos demandes d’informations sur les formations et l’accompagnement, merci de remplir le formulaire des demandes.
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