BLOC ECONOMIE

La terre est ronde,
mais I’économie
ne tourne pas rond...

FICHES DE REFLEXION SUR L'ECONOMIE,
LA RENTABILITE SOCIALE ET LES
INDICATEURS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES




n principe, I'économie devrait d’'abord répondre aux besoins

essentiels des étres humains, des familles et des communautés:

se nourrir, se loger, se vétir, se désaltérer, se protéger du froid ou
de la chaleur, dormir, prévenir les accidents et les maladies, se dépla-
cer, s'éduquer, s'informer, entrer en rapport avec les autres, etc.

Assurer une réponse satisfaisante et équitable aux besoins essentiels
de six milliards d'étres humains est un grand défi. Or, des scientifiques
et des politiques d'hier et d'aujourd’hui ont affirmé que nous possé-
dons les ressources et les technologies pour y arriver.

Pourtant, 'économie ne tourne pas rond pour la majorité des gens de
la planéte. Pauvreté, famine, violence, réchauffement climatique, con-
flits liés au contréle des ressources énergétiques ou aquiféres: I'hu-
manité fait face a de graves problémes sociaux, politiques et environ-
nementaux.

Votre situation et celle de vos proches
ressemblent-elles a ce qui suit?

Si vos conditions de vie sont conforta-
bles depuis I'enfance, que votre situa-
tion d’emploi est stable depuis le début
de votre entrée sur le marché du travail,
que votre revenu personnel augmente
substantiellement d’année en année et
qu'il vous permet de payer des études
supérieures a vos enfants, de vous ache-
ter une grande maison, de voyager, de
consolider votre retraite...

EH BIEN VOUS FAITES PARTIE DE LA MINORITE !




Pour les personnes qui, depuis leur tendre enfance, jouissent
d’'un niveau de vie supérieur et d'une grande autonomie
sociale, profitent d'un mode de vie basé sur 'abondance et ont
accés a une diversité de biens et de services, il est surprenant,
voire dérangeant, d'apprendre que la trés grande majorité des
gens de la planéte, y compris la plupart des habitants de leur
propre ville, ne vivent pas dans de telles conditions. Il est plus
réconfortant de penser que ces gens « pauvres » ne savent pas
se débrouiller ou ne travaillent pas assez que de remettre en
question un systéme économique qui tourne rond seulement
pour une minorité.

«L'économie» d’hier et d'aujourd’hui semble surtout profitable
a une minorité de personnes bien nanties. Les investisseurs et
les dirigeants des grandes entreprises transnationales font la
pluie et le beau temps sur les marchés nationaux et locaux.
Cela nous fait douter sérieusement autant des finalités pour-
suivies par les entreprises que de la volonté politique de nos
gouvernements d'assurer la répartition de la «richesse».

C'est pourquoi des centaines de milliers de gens, rassemblés
dans des réseaux et des mouvements sociaux, se mobilisent
pour mettre en lumiére les ratés de I'économie, les abus des
dirigeants et les dérives marchandes. Les rendez-vous des
résistantes en quéte de solutions de rechange se multiplient:
Seattle, Québec, Génes, Johannesburg, Porto Alegre, Mumbai,
sans oublier la Marche mondiale des femmes en I'an 2000, qui
s'est manifestée dans plus de 150 pays.

Ici comme ailleurs, les unes et les autres proposent I'égalité
entre les peuples ainsi qu'entre les hommes et les femmes, la
démocratie, le commerce équitable, I'économie solidaire et le
développement durable. Plusieurs essaient donc de «réorien-
ter» I'économie vers des finalités sociales, politiques et envi-
ronnementales.

C'est aussi pourquoi on discute de plus en plus de «rentabilité
sociale », notamment dans le cadre d'initiatives locales et d'en-
treprises collectives, et que des municipalités et des groupes
de citoyennes élaborent des indicateurs de qualité de vie pour
leurs communautés.
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Economie ou profit ?
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ECONOMIE : CA VEUT DIRE QUOI AU JUSTE?

e mot ECONOMIE nous fait généralement penser aux

activités des entreprises, des marchés, des industries et

du commerce. C'est la section «affaires» et les cotes
de la Bourse dans les journaux, ou les bulletins de nouvelles
télévisées annoncant les investissements des grandes entre-
prises qui promettent la création d’emplois.

Selon cette version, I'économie renvoie donc a la sphére des entreprises ain-
si qu'aux activités, aux actions et au travail reconnus parce qu'ils font I'objet
d'une transaction monétaire ou d'une rémunération, si inadéquate soit-elle.
Les marchés (du café, du vin, du porc, du lait ou des produits financiers) sont
reconnus en tant qu’espaces de commerce, d'échange ou de consommation.
Et depuis un certain temps, les marchés financiers dominent tellement I'espace
économique que la production concréte de biens et de services semble moins
importante aux yeux des investisseurs et des décideurs.

Mass...

l'économie, C'est plus vaste que le marché'. Les «entreprises» ne sont pas les
seuls lieux ou l'on produit, consomme ou échange des services ou des biens.

L'économie, c'est aussi les personnes qui produisent des biens et des services
en dehors du marché, pour leur famille ou pour leur communauté, sans étre
payées pour le faire.

l'économie, c'est aussi I'eau, le sol, le minerai et la forét avant leur extraction,
leur transformation et leur exploitation commerciale. Sans ces ressources de
base, les &tres humains ne pourraient pas envisager de subsister, ni les entre-
prises de «faire des affaires».

Le marché et les entreprises se sont hissés au sommet de la tour économi-
que. Or, cette position supérieure est loin d'étre « naturelle ». Elle provient de
rapports de pouvoir entre individus et entre groupes qui veulent avoir la main-
mise sur les ressources et la force de travail, et le monopole du changement.
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Le marché repose sur des piliers économiques invisibles,
dont voici certains des plus importants:

» le travail de reproduction sociale
(éduquer, soigner, soutenir les enfants et les «travailleurs»);
» les ressources naturelles (eau, sol, forét, minerai, pétrole, etc.).

L'économie dépasse donc les frontiéres du marché, des entreprises, de la
monnaie, du commerce et de la Bourse. Ceux-ci sont des composantes du
modele dominant qui a imposé ses régles a I'ensemble de la société et de
humanité. Les autres modeles, comme les sphéres économiques «invisi-
bles», ont été relégués aux marges et dans I'ombre.
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Le dessin est une adaptation d'une illustration dont voici la référence compléte:
«Total Productive System of an Industrial Sodety», dans Hazel HENDERSON, Paradigms In Progress, Life Beyond
Economics, San Francisco, Berrett-Koehler, 1995, tableau 15, p. 30.



QUAND LE MARCHE DOMINE L'ECONOMIE

ans l'esprit d'une majorité de la population, I'économie équivaut au

marché. Et en raison de certains attributs ou impacts négatifs du

marché dans la vie des gens, plusieurs veulent protéger les autres
sphéres d'activité humaine de I'envahissement des régles du marché. Nous ne
voulons pas marchander la vie privée et les relations humaines qui s'y tissent.
Nous refusons de tout calculer ou de chercher a tirer profit de tout ce que
nous faisons avec nos enfants, notre conjointe, Nos amies ou Nos voisines.
Nous ne voulons pas que les biens et les services que nous échangeons en-
tre proches et que nous offrons aux membres de notre famille ou de notre
communauté soient soumis aux régles de la concurrence et de l'efficience.

Mais en réduisant I'économie au seul marché, nous participons malgré nous
a rendre invisible la part de production de biens et de services ainsi que la
part d’exploitation du travail humain qui se font en dehors du marché.

PRENONS LEXEMPLE DE LA PREPARATION D'UN REPAS A LA MAISON
POUR MIEUX SAISIR CE QUI FAIT PARTIE DE LECONOMIE.

La préparation d'un repas a la maison est une activité qui
reléve parfois du travail, parfois du loisir. Si nous le faisons
patce que nous avons du plaisir a retrouver les enfants et a
passer du bon temps avec eux, ou pour séduire notre chum ou
notre blonde, c’est la dimension «loisir» qui prend le dessus.
Mais si nous préparons le repas par obligation parentale (nous
le faisons parce qu'il faut nourrir les enfants, méme quand ca
ne nous tente pas), la dimension «travail » est prédominante.

«Faire le repas » fait partie de I'économie, méme si cette acti-
vité se déroule en dehors du marché, méme si cest le plaisir
ou I'amour qui nous motive. Car contrairement a ce qu’on voit
dans les films de science-fiction, les aliments ne tombent pas
du ciel et ne se transforment pas instantanément en plats
cuisinés, les plats n'atterrissent pas sur la table par téléporta-
tion et la vaisselle sale n’est pas encore autonettoyante!
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MORALE DE L'HISTOIRE : méme si la préparation d'un repas
est vécue comme un loisir ou un plaisir, elle ne peut pas
se faire en dehors de I'économie! Pour qu’elle se réalise,
il faut du travail humain, des produits alimentaires et des
outils.

Faire un repas a la maison pour ses enfants, ses amantes ou ses amies, c'est
un grain de sable sur la grande plage économique: cette activité est liée a
la fagon dont la société congoit et organise la production, la distribution et la
consommation de la nourriture.



Dans notre économie de pays occidental industriel « développé», préparer et
servir un repas aux enfants a la maison constitue un acte économique invisi-
ble. Il est invisible, «non productif» parce que la personne qui s'en charge
n‘est pas rémunérée, et que ce travail est réalisé au foyer et non en entreprise.
Les seuls aspects visibles d’ordre économique de cet acte sont l'achat d'ali-
ments au supermarché, le colt de I'essence consommée par la voiture fami-
liale et la livraison des aliments & domicile par le marchand.

La préparation et la vente de repas aux enfants a la cafétéria de I'école ou au
MacDo du coin constituent une activité économique visible. Visible, parce que
la plupart des actes en cause impliquent une rémunération des personnes qui
les exécutent. Mais bien que visibles, ces actes n'en sont pas moins situés au
bas de I'échelle en raison de la «non-valeur» encore rattachée a la prépara-
tion quotidienne des repas pour les enfants, les conjoints et les personnes
dépendantes ainsi qu'aux personnes qui effectuent ce type de taches.

En représentant I'espace économique seulement par des activités d'entreprise
et de commerce, bref, des activités ou il y a un échange d'argent, on continue
de rendre invisibles et de dévaloriser les biens et les services qui sont produits
en dehors des entreprises, de méme que le travail productif et les personnes
qui le réalisent.

VOICI QUELQUES EXPRESSIONS COURANTES QUI ILLUSTRENT LAMBIGUITE
QUI CARACTERISE NOTRE RELATION AU TRAVAIL « HORS MARCHE »:

« Maman ne travaille pas...», «ma femme, ou mon mari ne travaille
pas... », «je ne travaille pas, mais je garde mes enfants et ceux de la voi-
sine... », «je ne travaille pas, mais je prends soin de mon pére...» «aje
garde les enfants pour rendre service @ ma femme...», «je ne travaille
pas, mais je conduis les enfants a I'école et au hockey, ensuite je fais les
courses, le lavage... », «je ne travaille pas, mais je livre des repas aux per-
sonnes dgées du quartier... », «je ne travaille pas, mais je suis présidente
du conseil d’administration de la coopérative funéraire... », «je ne tra-
vaille pas, mais je participe aux cuisines collectives du centre commu-
nautaire... », «je ne travaille pas, mais je suis bénévole a I'association des
Grands Freéres... »



POURQUOI LE FAIT DE « DONNER» SON TEMPS POUR LES AUTRES
SANS ETRE PAYE? N'EST-IL PAS CONSIDERE COMME DU TRAVAIL?

ouvent, ces activités sont un mélange d‘actes productifs et d’acti-

vités de socialisation, d’ou 'ambiguité I'hésitation & leur reconnai-

tre une dimension économique. Il peut s'agir par exemple d'un
travail qui rend service aux autres et a soi-méme (bénévole dans un
organisme ou une association), ou d'un travail qui procure un bien pour
soi et les autres (cuisine collective).

Le «donner pour donner» fait partie de I'économie, mais il est situé en
dehors du marché. C'est probablement une bonne chose qu'il y reste,
compte tenu des dérives du marché comme la concurrence déloyale et
le profit a tout prix.

Cependant, quand le don de temps et d'énergie au profit des autres
est accompli tous les jours par les mémes personnes, et ce, plus sou-
vent par obligation ou par manque d'argent que par choix réel, qu'il
implique des taches qui peuvent étre répétitives et pénibles, qu'il ré-
duit la capacité des gens a assurer leur autonomie financiére et leur
disponibilité pour le faire, il importe de trouver des fagons de reconnai-
tre la dimension économique du «don qui est aussi du travail ».

Par exemple, on peut penser a certaines pistes telles que I'accés a des
avantages fiscaux ou sociaux comme un crédit d'imp6t pour bénévolat,
un régime de rentes ou de retraite pour les sans-emploi, des program-
mes de formation continue ou professionnelle, des services de répit et
de dépannage et un revenu de citoyenneté.

1- Economie de marché: les mécanismes économiques obéissent 4 la loi de Foffre et de la demande (3 l'opposé de
I'économie dirigée, I'économie planifiée). La main invisible du marché est l'expression formulée par Adam Smith,
économiste du XViile sitde, pour désigner les forces qui régulent automatiquement I'offre et la demande dans les marchés
compétitifs. Dans un marché compétitf, les individus sont réputés poursuivre leurs propres:intéréts, et un équilibre est
censé s'établir automatiquement entre ceux qui vendent (I'offre) et ceux qui achétent (la demande).

2- Pour explorer davantage la notion de 'économie.du:don; Jacques T. GODBOUT, L'esprit du don, Montréal, Boréal, 1995;
Jacques T. GODBOUT, Le don, Ia dette et I'identité, Montréal, Boréal, 2000.



LE MODELE DOMINANT DE L’'ECONOMIE
REMIS EN QUESTION

Léconomie se définit-elle uniquement par I'activité des entreprises ou
de la Bourse?

Le but de I'économie est-il de créer des emplois, de vendre des servi-
ces, d'acheter des produits ou de faire de 'argent?

Si la création d'emplois, le volume de ventes ou la marge de profit sont
des indicateurs d'une activité économique réalisée par une entreprise,
quels sont les indicateurs pour les activités économiques réalisées a
I'extérieur du marché?

Pourquoi avons-nous exclu de I'économie «officielle» la production,
I'échange et la distribution de biens et de services qui se font en dehors
des entreprises et des marchés?

¢ o clewds do
%@ N ANl ?

A AU wla proEeT e
A %Qw'm‘fd@”%}mbm
o+ do_renclre inisibles
autont d'atts econo” |

2 bml pcu‘h& _
' lhesoins nmalns
essuntiels <

\ —




BLOC ECONOMIE
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et cravate néolibérale
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FICHES DE REFLEXION SUR L'ECONOMIE,
LA RENTABILITE SOCIALE ET LES
INDICATEURS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES




ans la mode économique, on dirait que les fins

de siecle se ressemblent toutes... Capitalisme

«sauvage» et révolution industrielle a la fin du
XIX® siecle, capitalisme néolibéral et révolution techno-
logique a la fin du XX°...

Au XIX® siécle, des mouvements de travailleureuses et de
citoyennes se sont formés et mobilisés pour dénoncer le
« capitalisme sauvage » des grands chefs de la «révolution
industrielle » et organiser une résistance. Communisme,
socialisme, syndicalisme, économie sociale et protection
sociale voient le jour a cette époque marquée entre autres
par une grande misére urbaine et le déclin du milieu
rural.

Un siécle plus tard, nous sommes a I'ére du capitalisme
néolibéral, dans un contexte de révolution technologique.
A l'instar des mouvements sociaux et politiques de la fin
du XIX® siecle, des citoyennes, des travailleureuses, des
paysannes et des militantes se regroupent a la fin du XX°
siecle pour défendre les programmes sociaux, protéger
I'environnement, relancer I'économie sociale et proposer
de nouvelles solutions politiques, tant a I'échelle locale
qu'a l'échelle mondiale.

Passons en revue quelques épisodes «marquants» de
I'histoire économique des 50 derniéres années. De grands
«designers» de mode économique ont créé le complet
capitaliste et la cravate néolibérale «prét-a-porter» pour
I'ensemble des pays. Ce sont principalement des individus
trés privilégiés et de grandes et puissantes entreprises
qui veulent accaparer et controler les marchés a I'échelle
planétaire. Dans leur quéte de pouvoir et de profit, ils
voient |'Etat, ses régles et son imp6t sur le capital comme
un obstacle & abattre. De gré ou de force, ils imposent leur
mode.



LA MONDIALISATION DES MARCHES :
AVANT-PREMIERE

prés la guerre mondiale de 1939-1945 s'installe une période
de «croissance économique», surtout en Occident, que
plusieurs ont nommée «les trente glorieuses» (1945-1975).
s grandes entreprises industrielles et financiéres occidentales gar-
dent la mainmise sur les finalités et les moyens du « développement '»
des pays du Sud (Tiers-Monde) et en tirent largement profit. Mais cela
séme le chaos social et environnemental dans plusieurs communautés
et pays du Sud. En effet, on profite de I'absence de régles sociales et
environnementales et de la faiblesse des Etats ainsi que de la corrup-
tion des dirigeants gouvernementaux pour s'approprier des terres,
extraire sans précaution des matiéres premiéres souvent toxiques,
imposer des monocultures industrielles au détriment de I'agriculture
de subsistance, etc. Plusieurs conflits armés surgissent & I'échelle
locale et régionale dans les milieux frappés par la pénurie de
ressources et par des injustices dans la répartition des ressources et
des capitaux.

Au cours de cette période, les «grands chefs» de lindustrie et du
commerce voient I'Etat comme un outil de développement pour
leurs entreprises, & condition bien sdr que leur pouvoir d'influence sur
les gouvernements demeure important.
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1- Le concept de développement est étroitement associé aux notions de croissance et de progrés définies selon une vision occidentale. Le
discours sur le développement n'est pas tranger aux visées et aux mécanismes du colonialisme et du capitalisme. Certains estiment
méme que développement, capitalisme et mondialisation sont synonymes. La définition et les pratiques du développement sont donc
controversees.




LA GUERRE ET LE DEVELOPPEMENT :
DESTRUCTION ET CROISSANCE

appelons que les deux guerres mondiales du XX®

siécle ont causé la mort brutale de centaines de

millions de personnes, dont le génocide de six mil-
lions de juifs, la destruction totale de milliers de villes et
de villages, d'infrastructures et d’écosystémes.

Ces guerres, et bien d'autres, sont d'ailleurs trés profitables
aux industries d’armement et de pétrochimie. Cependant,
la fabrication d’armes et d'engins pour transporter les
armes nécessite un grand apport de minerai, de pétrole et
d'électricité, et I'extraction ainsi que la transformation de
ces matiéres ont souvent de graves répercussions sur la
main-d'ceuvre et sur les populations vivant & proximité des
chantiers et des mines. Soulignons que les propriétaires et
les dirigeants de ces grandes industries sont généralement
des hommes blancs occidentaux et que les intéréts qu'ils
défendent sont d'abord ceux de leurs familles ou de leurs
groupes d’'appartenance.

Aprés la guerre, «reconstruire» est un impératif autant
politique qu'économique, surtout lorsqu'il s'agit d'assurer
ses propres intéréts. En effet, au-dela des discours sur la
paix et le développement, la «reconstruction» constitue
une occasion d'affaires et de profits pour un grand nom-
bre d'entreprises. Au lendemain des deux guerres mon-
diales, des plans internationaux de reconstruction et de
développement sont mis en ceuvre dans plusieurs pays
dévastés.

La guerre (ou conflit armé) et la reconstruction d'apres-
guerre vont profiter plus souvent & un nombre limité
d'individus et de groupes qu'a I'ensemble de la popula-
tion, méme si les discours officiels affirment le contraire.
Le discours au sujet de la croissance profitable a toutes
releve plus de l'exercice de « pensée positive» que de la
réalité concréte.



LA MONDIALISATION DES MARCHES :
L’AFFICHE TOUS LES JOURS DEPUIS 25 ANS

u début des années 1970, la «crise du pétrole» vient

signaler un tournant pour les pays occidentaux. En

effet, les pays producteurs de pétrole, principalement

ux du Sud, se liguent pour imposer leurs régles aux pays con-

sommateurs. La mainmise sur cette source d'énergie devient un

enjeu géopolitique mondial. Peu apres, on voit apparaitre des

orientations politiques et économiques favorisant le contréle

des sources d'énergie, des matiéres premiéres, etc,, par les pays,

les groupes et les entreprises les plus puissants. De nouveaux
conflits armés surgissent, notamment au Moyen-Orient.

Parallélement, on assiste & I'extension maximale des marchés
de biens et de services «de base » dans le cadre de I'expansion
du commerce international. « Le mode de vie du consommateur
nord-américain» est vendu partout & grand renfort de propa-
gande et de publicité. «Tout le monde devrait posséder, et donc
a droit & un four micro-ondes, & une automobile et a un cellu-
laire.» Beau projet de société, dirait I'autre...

Au méme moment, une «révolution technologique » est en
cours, caractérisée par la percée des savoirs et I'émergence des
outils liés & I'électronique, l'informatique, la génétique et autre
«tiques». Cela affecte grandement la capacité de produire: on
est en mesure de produire plus en moins de temps. Ce phéno-
meéne vient accentuer I'expansion du commerce international,
qui nécessite une augmentation du nombre de consommateurs
de nouveaux produits et services. Cela affecte aussi la maniére
de produire, car I'tlectronique et l'informatique accentuent la
mécanisation dans la production de biens, et réduit donc le be-
soin de main-d'ceuvre humaine (moins d'emplois rémunérés).

Enfin, pour tirer le maximum de profits, les grandes entreprises
déménagent leur production dans des communautés ou des
pays ol la main-d'ceuvre humaine est bon marché, et ou les
régles sociales et environnementales sont inopérantes ou inexis-
tantes.
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u début et au cours du XX° siécle, les Etats ont

mis en place des lois et des régles régissant le

capital, les entreprises et les marchés, juste-

ent parce que les «lois du marché» s'étaient mon-

trées incapables de produire de la richesse pour
toutes ou de la répartir équitablement entre toutes.

Mais nous avons apparemment la mémoire courte. Le
capitalisme néolibéral de la fin du XX® siécle invoque
3 nouveau les «lois du marché» pour appeler a la
réduction du controle de I'Etat (les régles imposées
aux activités des entreprises et des marchés; I'imp6t
sur le capital; les gains de capital) et de son interven-
tion (la redistribution du capital et du revenu imposée
par des programmes sociaux et des services publics).

Au Sud, de nombreux pays n‘ont pas de systeme de
protection sociale et godtent a la version brutale
du néolibéralisme. Dés les années 1980, ces pays font
face a l'application du programme d‘ajustement struc-
turel imposé par le Fonds monétaire international
et la Banque mondiale (que plusieurs Africaines ont
d'ailleurs surnommée Banque de la misére). La ma-
jorité de la population passe alors de la pauvreté a la
misére, et ce qui constituait une amorce de classe
moyenne disparait presque totalement (I'Argentine
étant 'exemple le plus récent).

Dans les pays du Nord, I'Etat est un acteur beaucoup
plus important sur le plan du contrdle des entreprises
et des marchés, comme en témoigne son intervention
directe en tant qu'investisseur et producteur de servi-
ces. Mais les pressions accrues des créanciers interna-
tionaux et des accords de libre-échange effritent le
pouvoir des Etats sur leur économie nationale. De
plus, les régles sociales et environnementales sont
ouvertement contestées par les investisseurs et les
entrepreneurs.



Prenons comme exemple le Québec

De 1960 a 1980, I'Etat québécois ainsi que les grandes entrepri-
ses prennent leur essor. Une majorité de femmes accéde au
marché du travail. Les conflits sociaux sont centrés sur la répar-
tition de la «richesse »: les profits d’entreprises a redistribuer
en meilleurs salaires, en avantages sociaux et en régimes de
retraite; I'impét sur le revenu a redistribuer en services publics
dans les domaines de la santé et de I'éducation, en program-
mes sociaux (aide sociale, logement social, allocations fami-
liales) pour réduire les écarts entre les riches et les pauvres.

Au début des années 1980, la restructuration économique est
enclenchée ici comme ailleurs : fermeture d’usines en cascade,
pertes d’emplois, appauvrissement, fuite des capitaux. Les con-
flits sociaux portent sur I'accés a 'emploi pour ceux et celles
qui sont exclues du marché du travail ainsi que sur la sécurité
d’emploi pour les personnes qui sont menacées de perdre leur
travail. Les gouvernements répondent davantage aux intéréts
des grands chefs d’entreprises industrielles et financieres, qui
ont repris I'avant-scéne en imposant leurs conditions et en dic-
tant leurs solutions.

Le modéle de I'Etat-Provigo ou I'Etat géré comme une entre-
prise devient en vogue a compter du milieu des années 1980.
L'entreprise privée est présentée comme un modéle plus sou-
ple, plus efficace, plus performant et plus rentable que la
bureaucratie d’Etat, le bénévolat communautaire ou le travail
au foyer pour produire des biens et des services.

Ensuite, c'est I'épisode du déficit-zéro (1995-2000), ou I'Etat se
soumet aux exigences des grands créanciers, qui lui ordonnent
de résorber le déficit. Autrement dit, on veut moins de servi-
ces publics et de programmes sociaux, moins de régles et
de contréle des marchés. Le déficit-zéro a pour conséquence
d’appauvrir encore davantage les pauvres et une partie de la
classe moyenne. Le désenchantement et I'insécurité de cette
derniére ouvrent la voie aux politiques de droite, qui pro-
mettent moins d'impéts et plus d'efficacité et de « choix» par
I'entremise de la privatisation.



e « mouvement économique » que représente la mondialisation

des marchés en complet capitaliste et cravate néolibérale est

surtout défini et contrdlé par de grandes sociétés multinatio-
nales ainsi que par les institutions financiéres et commerciales interna-
tionales qui en sont les actionnaires. Toutefois, les problémes sociaux et
environnementaux qui découlent de ce mouvement ont soulevé de
nombreuses résistances citoyennes dans le monde entier.

Parmi les mouvements citoyens qui s'élévent contre ce systéme
économique mondial, pensons a la Marche mondiale des femmes, au
rassemblement militant lors du Sommet des peuples des Amériques,
a la Coalition pour une loi sur I'élimination de la pauvreté ainsi qu'aux
comités locaux mobilisés pour protéger la forét des « coupes a blanc»,
les rivieres des barrages, les terres des mégaporcheries.

Ce contexte de grande turbulence est également propice a une re-
flexion sur I'économie, voire a une redéfinition de celle-ci, puisque
les besoins essentiels d'une grande partie de I'humanité ne sont
aucunement remplis et que ceux de plusieurs de nos propres conci-
toyennes ne trouvent pas de réponse adéquate.

Voici deux exemples récents, au Québec, ol des réseaux de citoyen-
nes ont remis en question certains aspects du modéle économique
dominant:

La Marche des femmes contre la pauvreté
«Du pain et des roses»

La Marche des femmes contre la pauvreté « Du pain et des roses » proposait en
1995 une orientation «sociale » a I'économie. Le mouvement considérait alors que
les services publics et les organismes communautaires répondant a des besoins
sociaux de méme qu'en santé et en éducation constituaient une dimension-clé de
I'économie, aussi importante que les infrastructures publiques (routes, batiments
publics, aqueducs, etc.). Ces «infrastructures sociales» reposent principalement
sur le travail des femmes, qui constitue une contribution majeure au développe-
ment des personnes et des collectivités.



«Nous entendons (par infrastructures sociales) des ressources mises en place
par des collectivités pour améliorer la qualité de vie. Ces ressources peuvent
se donner des missions diverses : combattre les inégalités et la discrimination,
briser l'isolement des personnes, favoriser I'entraide, la prise en charge, I'édu-
cation populaire, le sentiment d’appartenance et la participation, venir en aide
aux personnes malades, Ggées ou handicapées, garder les enfants, alpha-
bétiser, accueillir, intégrer, etc. On le voit, il s'agit ici de ressources vitales pour
une communauté. On parle donc d’économie sociale, de qualité dans les
rapports humains plutét que de surconsommation de produits manufacturés.
Cette économie sociale est une alternative a I'exclusion marquée de beaucoup

de femmes de I'économie de marché.?»

P . . .
ourquoi le travail des femmes au sein de leur famille ou de leur commu-

1 nauté fait-il 'objet d'une i
. ; reconnaissance économi i
travail en entreprise ? s e

son i i
o de Ilso[ement, de la pauvreté ou de la violence sont-ils considérés
Mme «couteux» ou « non rentables » par I'économie de marché?

Pourquoi de tels servi i
h eIt Y .
q rvices, lorsqu'ils sont salariés, n’obtiennent-ils qu’une

C
’ u

2- Marche des femmes contre la pauvreté, Cahier de revendications et guide d'animation, 1995, p. 5



Le Chantier de I'économie sociale

En 1996, le Chantier de I'économie sociale est mis en place dans
le cadre d’'un Sommet sur 'emploi et 'économie du Québec. Le
groupe de travail mise sur la démocratisation de I'économie et fa-
vorise un modéle d’entreprenariat collectif.

L'économie sociale englobe donc toutes les entreprises qui ont
adopté un modéle de gestion démocratique des ressources, des
profits et de l'organisation du travail. Les entreprises d’économie
sociale sont également réputées offrir des services ou des biens
qui contribuent a la qualité de vie et au bien-étre de la population.

L'économie sociale inclut des entreprises comme les coopératives
financiéres, agroalimentaires et forestiéres qui se situent dans
I'économie de marché et qui obéissent en partie aux lois du
marché, tout en favorisant le développement local. Le Chantier
soutient également le développement de services d’aide domes-
tique et de périnatalité, les ressourceries (gestion écologique des
déchets) et les habitations communautaires.

Le Chantier inscrit son action dans le cadre de la promotion de l'in-
vestissement solidaire, du commerce équitable et du développe-
ment durable, sur le plan tant local qu'international, et il appuie
les luttes sociales contre la pauvreté et le chomage.

isati 'é mie comme
rla démocratisation de 'écono

Quand on mise su qui cela dérange-t-il le plus?

le fait le Chantier,

: ?
g ne concurrence déloyale?

yeux des entreprises privees U

l e

és?
jugée de moindre valeur suf les march




POUR EN SAVOIR PLUS au sujet du DEVELOPPEMENT DE L'ECONO-
MIE SOCIALE AU QUEBEC, veuillez consulter les sites Internet du
Chantier d'économie sociale, du Réseau d'investissement social du
Québec (RISQ) et du Comité sectoriel de main-d'ceuvre de I'économie
sociale et de I'action communautaire (CSMO-ESAC) :

Chantier d'économie sociale : http://www.chantier.qc.ca
RISQ: http:;//www.fonds-risq.qc.ca
CSMO-ESAC: http://www.csmoesac.qc.ca

Le Regroupement québécois des coopérateurs et coopératives du travail
(RQCCT) offre un soutien technique aux coopératives en économie sociale:
http://www.rqcct.org

Les membres du Réseau québécois du crédit communautaire (RQCC) offrent
aide technique et micro-crédit aux personnes a faible revenu désireuses de
lancer une entreprise:
http://www. rqcc.qc.ca

SI LA QUESTION DES FEMMES EN ECONOMIE SOCIALE vous
intéresse tout particulierement, vous pouvez lire Isabelle GUERIN,
Femmes et économie solidaire, Paris, La Découverte, 2003.

Sur les plans régional et local, on peut également trouver des cadres
de référence ainsi que des critéres d'admissibilité aux fonds dédiés en
économie sociale. POUR EN SAVOIR DAVANTAGE, vous pouvez vous
informer auprés de votre Centre de développement local (CLD) ainsi
qu‘auprés du Comité régional d'économie sociale ou d'un comité sec-
toriel de votre Conseil régional de développement (CRD ou CRCD).



VOuUS POUVEZ EGALEMENT VOUS INFORMER AUPRES DES ORGA-
NISMES SUIVANTS : la Table régionale de concertation des groupes de
femmes, la Corporation de développement communautaire (CDC), la
Corporation de développement économique communautaire (CDEC)
ou la Société d'aide au développement des communautés (SADC).
Cependant, les CDC, CDEC et SADC ne sont pas présentes dans toutes
les régions du Québec.

Réseau des tables régionales des groupes de femmes (RTRGF)
Courriel: reseaudestables@sympatico.ca
Téléphone: (819) 693-9174

Table nationale des corporations de développement communautaire (TNCDC)
Courriel : tncdc@tnedc.qe.ca
Téléphone: (418) 478-9647

Regroupement des CDEC du Québec
Courriel; intercedec@qc.aira.com
Téléphone: (514) 255-0005

Vous POUVEZ TROUVER la liste des comités régionaux en économie
sociale (CRES) sur le site Internet de I'Association des régions du Québec
(Conseils régionaux de développement):
http://www.regions.qc.ca/fr/membres/comite.asp

Association des CLD du Québec:
http://www.acldg.qc.ca

Réseau des SADC du Québec:
http://www.reseau-sadc.qc.ca/francais/accueil html

Carrefour québécois du développement local:
http://www.carrefourqdl.qc.ca



L’ECONOMIE EST TOUJOURS POLITIQUE...

es lois du marché® ne sont pas « NEUTRES » ou « NATURELLES ». Elles n'ont pas
créé l'égalité entre les peuples, entre le Nord et le Sud, entre les femmes et
les hommes, entre les générations. Dans bien des cas, elles ne font qu‘ac-
centuer les écarts et les problémes.

VOICI UN EXEMPLE POUR ILLUSTRER EN QUOI LA LOI
« NATURELLE » DU MARCHE NE FONCTIONNE PAS :

Des milliers de personnes ne mangent pas a leur faim ou meurent
de faim tous les jours sur la planéte. En principe, il y aurait assez
d'aliments produits pour nourrir adéquatement tout le monde tous
les jours. En principe, les «lois du marché» sont censées organiser
I'offre et la demande de biens et de services et répondre a ce be-
soin essentiel.

En pratique, les aliments ne sont pas accessibles a toutes ni dis-
tribués largement. De plus, il y a une surproduction d'aliments, qui
sont invendus et par la suite détruits méme s'ils ne sont pas
périmés. Ce gaspillage en masse a lieu pour maintenir les prix du
marché et assurer aux entreprises le contréle de leur part de
marché, ainsi que pour leur maintenir leur marge de profit.

Par conséquent, les gens qui n‘ont pas d'argent pour acheter des
aliments, ceux qui n‘ont pas de services ou de biens a échanger
pour des repas et ceux qui n‘ont pas les moyens de produire leurs
propres aliments sont plongés dans l'insécurité alimentaire, et
plusieurs d'entre eux crévent de faim.

Il'y a certainement des problémes techniques ou des obstacles na-
turels qui peuvent affecter la production, la conservation et la dis-
tribution des aliments. Mais souvent, ce sont des conflits politiques
qui constituent les principaux obstacles a la sécurité alimentaire des
étres humains.

3- Les lois du marché: équilibre dit «naturel » entre |'offre et la demande. Dans un marché compétitif, les individus sont réputés poursuivre
leurs propres intéréts, et il y aurait un équilibre automatique qui se ferait entre ceux qui vendent (I'offre) et ceux qui achétent (la
demande). La main invisible du marché est I'expression formulée par Adam Smith, économiste du XVIIE siecle, pour désigner les forces
qui régulent automatiquement l'offre et la demande dans les marchés compétitifs. Référence: Nancy FOLBRE, The Invisible Heart —
Economics and Family Values. New York, The New Press, 2001, p. xu et xi.



Les dirigeantes, les investisseures, les producteurtrices,
les consommateurtrices et les travailleureuses, ne sont
pas toutes sur un pied d'égalité au point de départ et
n‘ont pas un accés égal aux ressources, aux savoirs et
aux pouvoirs. Les rapports inégaux entre les peuples,
entre les hommes et les femmes, entre des localités
ou des régions sont a la base des écarts et des pro-
blémes économiques.

Le petit groupe privilégié ou puissant qui s'approprie
et contrdle les ressources, les biens, les terres, les ou-
tils et les technologies pour ensuite exclure, discrimi-
ner, extorquer les autres, est un scénario hélas classi-
que qui se reproduit d’'une époque a l'autre. Les
groupes qui décident d'inclure et d'exclure certaines
personnes ou d'accorder une valeur supérieure ou in-
férieure a une activité ou a un travail donné parce que
cela leur permet d'acquérir plus de ressources, de
savoirs et de pouvoirs font aussi partie du probléme.

Ce ne sont pas les lois du marché qui vont changer
ces rapports de domination, puisque les intéréts indi-
viduels d'un petit nombre pésent plus lourd que ceux
de la grande majorité.

Jusqu'a présent, ce sont les mouvements sociaux qui
ont revendiqué des lois, des régles et des mécanismes
institutionnels voués au contréle des marchés, ce qui
a permis de réduire certains écarts économiques. Les
luttes politiques ainsi que les projets-terrain menés
par des groupes de citoyennes en vue de démocrati-
ser, de socialiser, d'« écologiser» ou de «féminiser» le
développement ou les entreprises contribuent égale-
ment a libérer I'économie du complet capitaliste et de
la cravate néolibérale qui I'étouffent. Ces lois, ces
luttes et ces projets sont nécessaires pour la survie de
I'humanité et de la planéte.



A TITRE DE REFERENCE, voici les adresses Internet de quelques mouvements
sociaux et de certains médias électroniques qui proposent des solutions de rechange
au modele économique dominant:

v Vv Vv VvV VvV VvV VvV v v

Marche mondiale des femmes (www.ffq.qc.ca/marche2000/fr/index.html)
Forum social mondial (http://www.portoalegre2003.org/publique/)
ATTAC (http://attac.org/quebec/taxetobin/)

Equiterre (Www.equiterre.qc.ca)

Simplicité volontaire (www.simplicitevolontaire.org)

Collectif pour un Québec sans pauvreté (www.pauvrete.qc.ca)

Collectif D'abord solidaires (www.dabordsolidaires.org)

Alliance pour un monde responsable, pluriel et solidaire (wwwv.alliance21.org)

Vous pouvez également vous informer sur les activités du chantier «femmes et
économie» de I'Alliance sur le site http://women.socioeco.org/fr/index.html

Le portail des femmes solidaires (www.cybersolidaires.org)
vous pouvez également consulter le site «Les Pénélopes» (www.penelopes.org)

Le portail de I'économie solidaire (www.mediasol.org)







BLOC ECONOMIE

Qu’est-ce que la richesse?

FICHES DE REFLEXION SUR L'ECONOMIE,
LA RENTABILITE SOCIALE ET LES
INDICATEURS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES




QUAND LA SECURITE FINANCIERE ET LE CONFORT MATERIEL
SONT LES SEULS SYNONYMES DE RICHESSE...

Nous menons une vie trés confortable. Nous avons une grande maison en
banlieue, un beau chalet & la campagne, un bateau, une motoneige et un
quatre-roues motrices. Avec notre cinéma maison, nous voyons toutes les
derniéres nouveautés vidéo. Nous allons en vacances dans le sud & chaque
hiver, et @ Cape Cod tous les étés. Nos enfants fréquentent les meilleures
écoles privées de la région depuis le primaire. Depuis 20 ans, j'accumule des
REER, en plus de mon régime de retraite, ce qui me permettra de vivre confor-
tablement et sans tracas une «liberté 55»...

Les statistiques sur les ménages canadiens montrent que plusieurs
possédent deux voitures, deux ou trois téléviseurs, au moins un ordi-
nateur, etc. Ces biens sont d'ailleurs considérés comme des indicateurs
de «richesse».

Mais, parmi tous ces biens qu‘on accumule, quels sont ceux qui répon-
dent & un besoin de base réel ou a une véritable nécessité? Lesquels
sont superflus (ne pas l'avoir ne changerait pas grand-chose), jetables
(usage unique) ou non durables (concus pour durer un temps limité)?

Nos relations humaines, nos relations sexuelles, nos loisirs, nos repas
et I'entretien ménager sont largement programmeés par la publicité
des entreprises, qui cherchent & créer ou & contrdler des marchés. Les
produits et les modes de vie vantés par ces capsules publicitaires sont
censés nous rendre compétentes, heureuxeuses, beaux et belles,
minces, séduisantes, populaires, confiantes, gagnantes. Combien de
temps ces illusions durent-elles, et quelles en sont les conséquences?

L'oasis de la vie privée n'est pas & l'abri de I'économie: il yadu
gaspillage matériel et de I'exploitation humaine, ce qui fait rouler
I'économie, augmenter la croissance et la richesse...



——a
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LA «RICHESSE» NEST-ELLE QU'UNE QUESTION D'ARGENT, DE BIENS, DE
PROPRIETE PRIVEE OU ENCORE DE CELEBRITE ET DE POUVOIR?

«[...] la question se pose aujourd’hui de savoir si nous devons nous contenter
de cette conception datée et sans doute archaique de la richesse, ou si nous
ne devons pas plutét repenser ces indicateurs qui mettent en évidence le
nombre considérable de produits que nous sommes capables de réaliser, mais
ignorent d‘autres aspects de notre vie, quand ils ne nous en donnent pas une
représentation fausse'.»

1- Dominique MEDA, Qu'est-ce que la richesse, Paris, AltofAubier, 1999, p. 7.



ET S UARGENT, LES BIENS ET LA PROPRIETE N'ETAIENT QU'UNE PARTIE
DE LA RICHESSE, TANT INDIVIDUELLE QUE COLLECTIVE?

La «richesse» recherchée par les individus, les groupes et les commu-
nautés n’est pas uniquement d’ordre matériel et financier. Les liens et
la qualité des liens entre les étres humains, a l'intérieur de la famille,
dans la communauté, dans un hopital ou en usine, dans la rue ou dans
les commerces, sont importants et font aussi partie de la «richesse».

La richesse, c'est aussi les «biens publics» que I'on se donne collective-
ment, par exemple les bibliothéques, les parcs naturels, les écoles et les
services de santé. Ces biens publics sont en principe accessibles a tout
le monde, contrairement aux biens privés qui sont généralement a l'usa-
ge exclusif des individus qui les possédent ou qui peuvent se les payer.

«[...] la richesse, congue comme I'ensemble des augmentations ou des améliorations
apportées G un patrimoine commun, un ensemble de dispositifs, de biens, de services
et de patrimoines bons pour I'ensemble de la société, individus et collectif compris®. »

Bien entendu, en 'absence de sécurité financiére et de confort
matériel, il est beaucoup plus difficile de se considérer «riche ». Cepen-
dant, I'apparence de «richesse» chez les individus, tout comme les
signes de «croissance » dans I'économie locale ou nationale sont par-
fois trompeurs.

Les indicateurs de richesse matérielle et de rentabilité financiére ne di-
sent pas tout. Lenrichissement financier personnel des investisseurs
et des dirigeants et la mainmise sur un segment de marché sont trop
souvent les seuls indicateurs de succés d'une entreprise ou de «I'éco-
nomie». Il est plus rare que la sécurité des employées, la santé des
résidentes, un faible taux de pollution, la durabilité et I'accessibilité des
produits soient également considérés comme des indicateurs de
richesse et de rentabilité.

2- Dominique MEDA, Qu'est-ce que la richesse, Paris, Alto/Aubier, 1999, p. 77.



Produire de la richesse,
¢a veut dire quoi?

Créer des emplois et faire des profits? Fabriquer des biens et
offrir des services? Les entreprises sont-elles les seules & pro-
duire de la richesse?

Une entreprise peut susciter des investissements de millions de
dollars et créer cent emplois. Géneralement, on suppose que
grace a cette entreprise, il y aura un enrichissement individuel et
collectif de I'ensemble du milieu. C'est ce qu’on appelle I'effet
arrosoir des activités d'entreprises.

Les bénéfices de I'effet arrosoir « pleuvent-ils » sur 'ensemble de
la population? Sinon, quelles sont les personnes qui en bénéfi-
cient le plus directement?

Que penser de la qualité et de la sécurité des emplois créés?
Les conditions de travail et I'organisation du travail dans I'entre-
prise améliorent-elles concrétement les conditions de vie et de
santé des employées?

Quelle est la qualité des biens ou des services produits par
I'entreprise ? Sont-ils accessibles  I'ensemble de la population
ou seulement aux nantis? La production a-t-elle des effets
polluants sur I'environnement? Les biens et les services sont-ils
essentiels ou superflus, etc.?




La fiche «Qu'est-ce que la richesse»
est une fiche de réflexion préalable
aux blocs sur la rentabilité sociale et
les indicateurs. Si I'on veut dresser
des listes d'indicateurs de rentabilité
sociale, c'est parce que I'on considére
que les indicateurs de richesse finan-
ciere et matérielle sont trop étroits
ou trop réducteurs et qu'ils sont inca-
pables de mettre en évidence et de
faire valoir les dimensions non finan-
cieres et non matérielles du travail
productif, de I'échange et de la con-
sommation.

La fiche
«Le cceur invisi
; invisible de I'¢ .
montre l'existence d'une richzs;economle y

e

produite par les femmes en particuliemViSible'

r, et qu’il

O

D'autre part, les notions de bien
public, de bien commun et d'intérét
général se trouvent souvent au
cceur des discussions sur la richesse
«vue et comprise autrement».







POUR UNE REFLEXION PLUS APPROFONDIE
i SUR LA RICHESSE, VOICI QUELQUES REFERENCES :

Dominique Méda, Qu'est-ce que la richesse, Paris, Alto/Aubier, 1999.

Le rapport «Reconsidérer la richesse» du philosophe Patrick Viveret.
Ce rapport d'étape de la mission « Nouveaux facteurs de richesse» a
été réalisé pour le compte du Secrétariat d'Etat a I'économie solidaire
en France et publié en 2001. Il est possible de télécharger une version
PDF du rapport a partir du site Internet suivant:
http://www.mediasol.org/download/viveret.pdf

A la suite de la publication du rapport Viveret, un groupe de travail a
été formé en France: le chantier « Reconsidérer la richesse». On peut
s'informer sur ses activités en consultant son site Internet:
http://www.placepublique.fr/esp/richesse/index.html




BLOC ECONOMIE

Le ceceur invisible de I’économie

FICHES DE REFLEXION SUR L'ECONOMIE,
LA RENTABILITE SOCIALE ET LES
INDICATEURS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES




e «travail féminin» est comme le coeur invisible de I'économie’. Ce travail est associé aux roles

traditionnels des femmes dans la famille, la communauté et sur le marché du travail. Il s'agit

du travail consistant a éduquer, a soigner, a écouter, a accompagner les personnes, a animer,
a organiser et a entretenir des relations, des liens et des réseaux de personnes.

Ce travail comprend des actes, des gestes, des taches qui exigent des compétences physiques et
émotionnelles, des savoirs de nature psychologique, sociale et culturelle, des apprentissages en situa-

tion d'observation et par I'expérience. L'apprentissage de roles traditionnels féminins se fait dans la
famille, a I'école, aux services de garde, dans la rue, en regardant la télévision.

Ce travail traditionnel des femmes est 'un des piliers de I'économie. Ce travail de soins, d'aide et
d'entretien n'est pas encore reconnu a sa juste valeur. Son invisibilité et sa dévalorisation
économique pénalisent les femmes.

«[...] étant donné leur assignation séculaire a la famille, Iimmense majorité des femmes,
volontairement ou contre leur gré’, ont, historiquement, d‘abord produit, puis entreteny,
soigné, éduqué et socialisé’ des étres humains. Elles les ont socialisés de facon a les faire

advenir citoyens et citoyennes.» *

Donc, du fait de la place historique qu'elles ont occupé dans la production et la reproduction des
étres humains.

«[...] avec et contre leur volonté, les femmes sont ainsi devenues, au cours des siécles, des
expertes dans la conception, I'organisation et la production d‘activités offrant une réponse
immédiate et anticipée aux différents besoins humains, sociaux et culturels de leurs familles
et de leurs communautés». °

«Outre le fait d'avoir été des productrices de vie, ces fernmes sont devenues des productrices
de qualité de vie, de santé, d'éducation, de culture, bref des productrices de socialisation et
de citoyenneté, sources de productivité sociale. Si elles sont sources de productivité sociale,
elles sont aussi source de rentabilité sociale et ultimement, de richesse sociale.» ®

—
v

Le cceur invisible de Féconomie est I'expression utilisée par F'économiste Nancy Folbre pour décrire la production invisible de services de soins au cceur de
{'économie de marché. Voir Nancy FOLBRE, The Invisible Heart — Economics and Family Values, New York The New Press, 2001. «The invisible hand of
markets depends upon the invisible heart of care. Markets cannot function effectively outside the ‘ramework of families and communities built on values of
love, obligation, and reciprocity. Women have traditionally been assigned disproportionate responsibility for the invisible hear, but are no longer willing to
accept it Feminism has successfully challenged the double standard, demanding that care should be equally shared. But it hasn't given much advice on how
much care we should provide, or to whom. The milk of human kindness does not flow from some natural, inexhaustible source. Nor is it produced according
to the laws of supply and demand.» (Folbre, 2001 21)

2- Sur la question de la conscience des femmes, voir Mathieu, 1991.
3- Sur la socialisation comme proces de travail, voir Juteau-Lee, 1983.
«... Cest dans le cadre d'une relation d'entretien matériel que la culture se transmet, que la socialisation se déroule. Voild [...] une activité matérielle et idéelle
qui, malgré sa poésie, épuise les méres pendant que se fabrique un autre &re humain, une activité qui implique leur totale mobilisation et qui est accomplie
gratuitement par les reines du foyer [...] pendant que les époux, eux, vont travailler.» (Juteau-Lee, 1983, p. 48-49)

4 Louise TOUPIN, Des indicateurs socio-communautaires pour estimer le travail des femmes dans les communautés, Condition féminine Canada, 2001, p. 23.



RENDRE VISIBLE ET RECONNAITRE
LA RICHESSE DU TRAVAIL DES FEMMES

i les femmes sont au coeur du développement des communautés,

donc de la société et de I'économie at large, leurs nombreuses contri-

butions n’obtiennent pas toute la reconnaissance sociale et écono-
mique qui leur est due.

A preuve, les millions d'heures consacrées a leur travail ménager et a leur
travail bénévole comptent parmi les investissements économiques les plus
importants pour assurer durablement la qualité de vie ainsi que la santé et
F'éducation de leurs enfants, de leurs conjointes, de leurs parents, de leurs
proches et de leurs concitoyennes.

Cependant, ce travail non rémunéré ne compte pas dans le produit intérieur
brut du pays. Les transactions financiéres ou encore la production et la vente
de biens rares ou superflus ont plus de valeur, et sont donc réputées créer
de la richesse.

Pourtant, I'économie se porterait beaucoup plus mal en I'absence du travail
des femmes, essentiel au bien-é&tre humain et social des investisseures, des
producteurtrices, des consommateurtrices et des travailleureuses. Lorsque
des taches similaires sont accomplies dans le cadre d'un emploi rémunéré,
elles sont souvent mal payées, et pésent donc moins lourd dans la balance
commerciale du pays.

La recherche menée par Louise Toupin’” montre que la sous-évaluation du
«travail féminin» est liée a trois facteurs : les indicateurs financiers, I'externa-
lisation des codts sociaux et environnementaux et le sexisme systémique.

5- Josee BELLEAU in Louise TOUPIN, Des indicateurs socio-communautaires pour estimer le travail des femmes dans les communautés, Ottawa, Condition
féminine Canada, 2001, p.23

6- Louise TOUPIN, Des indicateurs socio-communautaires pour estimer le travail des femmes dans les communautés, Ottawa, Condition féminine Canada, 2001, p.24.

7- Louise TOUPIN, Des indicateurs socio-communautaires pour estimer le travail des femmes dans les communautés. Ottawa, Condition féminine Canada, 2001.
Le document est disponible sur le site Internet de Condition féminine Canada: hitp;//www.swe-cfge.ca/publishyresearch/010228-0662650344-f html



L'UTILISATION D'INDICATEURS DE RICHESSE MATERIELLE ET FINANCIERE

Les indicateurs de richesse sont surtout associés a la richesse matérielle et financiére, a la produc-
tion de biens, aux mesures comptables, etc. Ces mesures mettent l'accent sur la « performance
économique» d'une activité, et non pas sur la finalité et l'utilité sociale de ladite activité. «Ce qui
compte», c'est la rentabilité financiére, le rapport financier « colits-bénéfices», 'efficience liée aux
colts.

Or, les femmes ont des activités économiques visibles et invisibles qui sont souvent centrées sur des
objectifs sociaux et dont les résultats consolident d'abord les dimensions humaine, sociale et cultu-
relle du développement. La richesse qu’on trouve au coeur des liens personnels et sociaux, du sen-
timent d'appartenance, d’accomplissement ou de sécurité ainsi que dans l'expression de la solida-
rité ou de la citoyenneté, dans I'état de santé et dans le niveau d'éducation ou de culture nécessite
une autre gamme d'indicateurs.

LEXTERNALISATION DES COOTS SOCIAUX ET ENVIRONNEMENTAUX

Dans le modéle économique actuel, les entreprises « externalisent » les colts sociaux et environne-
mentaux qui découlent de leur maniére de produire et de tirer de leur production un maximum de
profit.

Par exemple, une entreprise de produits chimiques est subventionnée pour créer de 'emploi. Elle
bénéficie d'avantages fiscaux pour faire de la recherche, mais elle n'est pas pénalisée pour le chd-
mage qu'elle engendre lorsqu’elle met & pied des employées pour compenser les pertes causées
par un ralentissement des ventes ou une dégringolade des cours boursiers. Elle n’est pas non plus
pénalisée pour les problémes de santé affligeant les travailleureuses ou la population locale, qui sont
associés aux effets secondaires des produits toxiques qu'elle déverse dans I'environnement (pollu-
tion de I'air, du sol et de l'eau).

Dans le systeme économique actuel, les codts sociaux et environnementaux engendrés par les ac-
tivités économiques sont reportés sur le dos des personnes, des familles, des communautés ou
de I'Etat.

Les femmes assument une bonne part des codts sociaux externalisés: responsabilités familiales,
emplois de services aux personnes dans les groupes communautaires, les services publics et les
entreprises.



LE SEXISME

Les activités économiques des femmes ne se voient pas toujours accorder la méme importance que
les activités économiques des hommes. Dans les recherches, les statistiques, les politiques, les pro-
grammes économiques, il est encore fréquent de sous-estimer® ou de rendre invisible® le travail
accompli par les femmes dans toutes les sphéres ainsi que le travail dit « féminin » accompli en majo-

rité par des femmes et aussi par des hommes.

LE MOUVEMENT DES FEMMES favorise I'égalité sociale et économique des femmes et met de

I'avant plusieurs objectifs, dont les suivants:

« réduire les écarts hommes-femmes dans la société et I'économie;

» rehausser les conditions de vie et de travail des femmes en général, et des femmes des pop-

ulations défavorisées en particulier;

» favoriser l'intégration des femmes et des populations défavorisées a la citoyenneté et a

I'emploi;

* reconnaitre la contribution des femmes au développement de leurs communautés par leur

travail visible et invisible.

Il y a donc tout intérét a établir et & appliquer:

— des mesures concrétes (programmes et mesures spécifiques) d'acces a I'égalité et d'équité
pour les femmes dans I'ensemble des sphéres et lieux d'activités familiales, scolaires,

sociales, communautaires, culturelles, professionnelles, économiques, politiques, etc.;

— des indicateurs liés a la richesse sociale et humaine (et a la production de cette richesse
non financiére, souvent immatérielle) : par exemple, la notion de «capital social» nous per-
met de rendre visibles les réseaux sociaux d’un individu ou d’'une communauté, ces réseaux

procurant des contacts et de I'entraide, resserrant les liens sociaux, etc.;

— des indicateurs mettant en évidence les activités qui générent et régénérent la qualité de

vie des personnes et le tissu social d’'une communauté.

8- Sous-estimer la valeur sociale et la valeur économique du travail des personnes jugées inférieures dans un systéme hiérarchique.
9- Invisibiliser: cacher, mettre & I'écart, ne pas prendre en compte.

10- Vous trouverez une définition du capital social & la fiche «Lexique».



LE TRAVAIL DOMESTIQUE ET LES FEMINISTES
NE FONT PAS TOUJOURS BON MENAGE...

a reconnaissance économique du travail traditionnel
des femmes est « problématique » pour plusieurs
féministes. D'une part, ces emplois représentent le
role féminin stéréotypé de la «femme dévouée au
service des autres». D’autre part, ce sont des ghettos d'em-
ploi: les conditions de travail et salariales des emplois de soins, d'aide et
d'entretien sont souvent peu avantageuses sur le marché du travail.

Le travail domestique en particulier symbolise la place assignée aux femmes
dans I'économie patriarcale. Ainsi, le travail au foyer est synonyme de dépen-
dance matérielle et financiére des femmes envers les hommes.

Le mouvement féministe des années 1960 et 70 a décrié l'isolement social
et la dépendance économique des «femmes au foyer». Pour en sortir, on a
proposé |'accés des femmes a I'emploi sur le marché du travail, aux métiers
non traditionnels et aux postes de direction mieux payés, et le partage égal
des taches domestiques entre conjoints.

Par ailleurs, contrairement aux femmes de la classe moyenne, plusieurs
femmes de milieu ouvrier n‘ont pas connu cette expérience de «femmes au
foyer» isolées, car elles n‘ont jamais cessé d'occuper des emplois dans les
manufactures et les usines. De plus, ce sont surtout des femmes de milieu
ouvrier ou rural ainsi que des femmes immigrantes ou issues de minorités
ethnoculturelles qui occupent des emplois de travailleuses domestiques dans
des maisons de familles mieux nanties. Ces aides familiales sont générale-
ment sous-payées, et leurs conditions de travail sont peu avantageuses''.

Symbole de dépendance et d'isolement pour les femmes de la classe moyen-
ne, symbole d'exploitation, voire d'esclavage, pour les femmes immigrantes,
le travail domestique est peu souvent valorisé par plusieurs féministes. Pour-
tant, ce travail est une source de fierté personnelle pour plusieurs femmes au
foyer et de réalisation professionnelle pour la majorité des aides familiales”.

11- Ruth ROSE et Elizabeth QUELLET, Une évaluation de I'emploi d'aide familiale, étude réalisée pour I'Association des aides familiales du Québec, Montréal,
Protocole UQAM-Relais-femmes, septembre 2000.

12- Raphaglle DE GROOT et Elizabeth QUELLET, Plus que parfaites: les aides familiales & Montréal 1850-2000, Montréal, Les Editions du remue-ménage, 2001,



Invisible, dévalorisé ou sous-payé, le travail de soins, d'aide et d’'entretien
que les femmes assument, dans le cadre d'un emploi ou au foyer, n'en cons-
titue pas moins un apport indispensable au roulement de I'économie et a
la «reproduction de la force de travail ».

En derniére analyse, il faut bien que quelqu’un fasse le ménage, le lavage,
les repas et les courses, aide les enfants a faire leurs devoirs, assure les soins
aux parents malades et tout le reste. Ce travail ménager et de soins doit étre
partagé plus également entre les hommes et les femmes, les adultes et les
enfants au sein d'une méme famille, mais aussi sur le marché du travail.

Les services de garde a I'enfance et de soins @ domicile pour les personnes
agées et handicapées font partie des solutions concrétes. Mais il faut davan-
tage, par exemple des congés parentaux pour I'ensemble des travailleuses
et travailleurs, quel que soit leur statut d’emploi, des services de répit pour
les «aidantes naturelles », une réduction du temps de travail rémunéré pour
un meilleur équilibre entre emploi et famille, 'acceés aux régimes de rentes
pour les travailleuses au foyer, I'équité salariale pour les emplois de soins
aux personnes.

Rendre visible et reconnaitre le travail ménager a sa juste valeur économique
serait la moindre des choses.

Comptabiliser le temps de travail invisible et lui accorder une valeur moné-
taire, dans le calcul du produit intérieur brut de chaque pays, est une
solution préconisée par de plus en plus de groupes de femmes
dans le monde®.

Il est aussi important de soutenir concréte-
ment les personnes qui, jusqu‘a présent, ont
assumé en grande partie ce travail, et qui
sont en majorité des femmes. La «double
tache» des méres en emploi et la dépen-
dance économique des femmes au foyer sont
d'importants obstacles a leur autonomie et a
leur égalité.

13- Au Québec, ce flambeau est porté depuis plusieurs années par I'Assodation féminine d'éducation et d'action sociale, qui @ récemment proposé que le premier
mardi d'avril soit la journée de reconnaissance du travail invisible.



POUR PLUS D'INFORMATION au sujet de la reconnaissance du travail
invisible des femmes, consultez le site Internet de 'AFEAS :
http://www.afeas.qc.ca/travail /f_travail.html

POUR PLUS D'INFORMATION au sujet de la reconnaissance du travail
des aides familiales (AAFQ), consultez le site Internet de 'Association des
aides familiales du Québec: http://www.cam.org/ ~aafq

D'autre part, les chercheuses Ruth Rose et Elizabeth Ouellet ont réalisé
une étude sur la valeur du travail des aides familiales, notamment dans
une perspective d'équité salariale.

Ruth Rose et Elizabeth Ouellet, Le métier d'aide familiale: a la recherche
d'un salaire équitable, Montréal, Association des aides familiales du
Québec, Relais-femmes, IREF, Services aux collectivités de 'UQAM et
ARIR, 2002.

Ruth Rose et Elizabeth Ouellet, Une évaluation de I'emploi d'aide familia-
le, Montréal, Association des aides familiales du Québec, Relais-femmes
et Services aux collectivités de 'UQAM, 2000.




BLOC ECONOMIE

Femmes au travail!

FICHES DE REFLEXION SUR L'ECONOMIE,
LA RENTABILITE SOCIALE ET LES
INDICATEURS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES




epuis 50 ans, les femmes dans leur ensemble ont fait des progrés en

matiére d’égalité économique. Aujourd'hui, la majorité des femmes en-

tre 25 et 45 ans occupent un emploi. Certaines lois touchant le travail,

I'éducation et la famille ont été amendées, des programmes scolaires
ont été modifiés, les mentalités des hommes comme celles des femmes ont évolué.
acces aux services de garde et aux congés de maternité consolide la place des
femmes en emploi ainsi que leur accés a des emplois leur procurant des avantages
sociaux comme un régime de retraite.

Les femmes sont plus présentes qu‘auparavant dans les postes de commande et les
domaines jadis réservés aux hommes, tandis que les jeunes hommes sont plus
présents dans les métiers et les secteurs d’emplois traditionnellement féminins. Un
plus grand nombre de femmes et d’hommes partagent les rdles et les emplois qui
autrefois ne leur étaient pas assignés. Aussi la conciliation entre 'emploi et la famille
est-elle devenue un enjeu majeur pour I'ensemble de la société, comme en té-
moigne la plus récente campagne électorale au Québec.

L'avancée des femmes sur le plan économique repose en bonne partie sur I'action
du mouvement féministe en faveur de I'égalité des femmes. Deux clés majeures de
cette émancipation ont été jusqu'ici I'acces a I'emploi et le développement des poli-
tiques sociales. Les programmes sociaux tels que les prestations d'aide et de sou-
tien au revenu, le logement social, le transport public ainsi que les services de garde
et de santé ont favorisé jusqu'a présent I'acces et le maintien en emploi des femmes.

Toutefois, malgré les apparences, les acquis récents demeurent fragiles. Un grand
nombre de femmes vivent dans la précarité et I'insécurité économiques depuis des
années. Les politiques néolibérales de la derniére décennie ont entrainé une réduc-
tion souvent draconienne des programmes sociaux ou de leur couverture, ce qui a
plongé des milliers de femmes dans l'insécurité économique.



Par ailleurs, I'économie n'est pas neutre et demeure encore un espace fortement
«sexué». La division sexuelle du travail et de la richesse qui s'est installée au fil des
siécles passés entre les femmes et les hommes dans la plupart des sociétés a tracé
de profonds sillons et fossés qui ne s'effacent pas et ne se comblent pas en quelques
décennies.

Des inégalités socioéconomiques persistent entre les hommes et les femmes,
et entre les femmes. La faible scolarité, la monoparentalité, la présence
d'enfants, le statut d'immigrante et I'appartenance ethnoculturelle des
femmes sont aussi des facteurs qui font obstacle a leur avancement
économique.

Par exemple, une étude récente montre qu‘a Montréal,
les écarts persistent entre les hommes et les femmes,
et entre les femmes de diverses conditions'. Le
taux d'emploi des femmes est encore inférieur
a celui des hommes du méme groupe d'age,
qu’elles aient ou non une éducation su-
périeure. Et ce taux est encore plus faible

chez les femmes des minorités visibles et les
femmes immigrantes. Lorsque les parents ont
des enfants de moins de six ans, ce sont encore prin-
cipalement les femmes qui se retirent du marché du
travail®.

- Lise MOISAN et COMITE FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL, Etes-vous du genre? Un porirait comparatif de la situation soaoéconom/que des femmes et des
hommes de Ile de Montréal, Montréal, Conseil régional de développement de Ile de Montréal, 2000.

2- Lise MOISAN et COMITE FEMMES ET DEVELOPPEMENT REGIONAL, Btes-vous du genre? Un portrait comparatif de la situation socio-économique des femmes et des
hommes de I'le de Montréal, Montréal, Conseil régional de développement de Ile de Montréal, 2000, p. 51-53-54-55.



UN DOUBLE STANDARD ECONOMIQUE QUI PENALISE LES FEMMES

Le modele économique dominant ne rend pas justice a toutes, pas plus qu'il ne favorise l'autonomie de
toutes. Les résultats positifs des derniéres décennies ne se distribuent pas également entre les femmes.

Voici, brossées a grand trait, quelques situations qui mettent en lumiére les contradictions
d’une économie qui pénalise les femmes:

Une femme «sans chéque » veut réintégrer le marché du travail aprés
dix ans de travail au foyer. Elle cherche un emploi a temps plein. Elle
s'inscrit a une agence de personnel qui lui trouve des postes sur
appel ou a temps partiel. Mais le revenu qu'elle tire de ces
emplois est insuffisant pour lui assurer une véritable auto-
nomie financiére. Elle dépend encore du revenu de son
conjoint et ne bénéficie d'aucun régime de retraite
personnel.

Une femme monoparentale prestataire d’aide
sociale se trouve un emploi au salaire mini-
mum. Avant d’occuper cet emploi, son re-
venu était de 50 % sous le seuil de la
pauvreté. Cependant, en raison des
dépenses supplémentaires liées au
fait d'occuper un emploi (services de
garde, transport, repas a I'extérieur, véte-
ments adéquats) et du fait que le salaire
minimum est toujours sous le seuil de pauvre-
té, elle n'arrive pas encore a boucler son budget
de base. Elle emprunte plus d’argent qu‘avant a des
proches, dont la situation est souvent aussi précaire
que la sienne. De plus, le temps qu’'elle consacre au tra-
vail a augmenté, car a l'instar des autres méres en emploi,
elle cumule désormais responsabilités familiales et taiches
professionnelles, sans avoir accés a l'aide ponctuelle d'une
conjointe.

Pour avoir un niveau de vie relativement convenable, la majorité des femmes en emploi dépend en partie
du revenu d'une conjointe et des transferts sociaux (allocation familiale, prestations de maternité, aide
sociale).



Une mére en emploi accomplit 70 heures de travail par semaine depuis plusieurs années: 35
heures en emploi rémunéré et 35 heures de travail ménager et de soins a la maison destinés a
son conjoint et a leurs deux adolescents, ainsi qu'a sa mére en perte d’autonomie. Son conjoint
se montre souvent peu disponible pour lui donner un coup de main dans les tiches ménagéres.
Elle est souvent épuisée, et de moins en moins capable de s'adapter aux changements qui se
présentent, tant a la maison qu’'a 'extérieur.

Une jeune femme diplomée «surfe» d'un contrat temporaire a I'autre depuis trois ans main-
tenant, espérant trouver une position plus stable et mieux rémunérée, entre autres parce qu’elle
voudrait un jour avoir un enfant. Or, elle ne veut pas troquer sa sécurité financiére et pro-
fessionnelle pour le travail au foyer. Elle se demande combien d’années elle devra attendre pour
réaliser ses projets.

La majorité des femmes qui ont des enfants et qui occupent un emploi rémunéré assument la plus grande
part des responsabilités domestiques, en particulier les soins aux enfants et leur éducation. Si les hommes
accomplissent plus de taches qu'auparavant, les femmes en font encore deux fois plus qu'eux’. La journée
de travail, si on compte le temps rémunéré et non rémunéré, peut s'étendre sur douze & quinze heures d'affi-
lée. Cette situation désavantage les femmes dans I'économie, laquelle dépend du travail invisible sans le
reconnaitre.

Une femme immigrante vit et travaille au # Québec depuis dix ans, mais n'a pas
encore pu trouver un emploi correspondant a sa formation professionnelle. Depuis
son arrivée au pays, elle transite d'un emploi «jetable » a I'autre pour survivre. Elle finit
par trouver un emploi plus stable et compatible avec sa formation. Mais elle doit quitter cet
emploi peu aprés son arrivée parce que la direction de I'entreprise refuse d’agir a la suite de la
plainte qu’elle a déposée contre deux collégues de travail qui lui faisaient subir du harcélement

racial. Par conséquent, elle se retrouve a nouveau dans un emploi «jetable ».

Plusieurs femmes immigrantes occupant un emploi dans les maisons privées et les manufactures sont privées
de droits, ou n‘arrivent pas a voir leurs dipldmes reconnus. Les femmes autochtones ainsi que les femmes
des communautés culturelles font souvent face a la barriére du racisme dans leurs démarches d’emploi et
d'entrepreneurship.

3- Reéférence: site Internet de I'Association féminine d'éducation et d'action sodiale (AFEAS: www.afeas.qc.ca) ; dossier du travail invisible, source: Statistique Canada, nos
93F0027XDB96014 et 96015, p. 2 et 3 de chaque document.



Une femme de 45 ans occupe un emploi au sein d'un organisme communautaire depuis 15 ans.
Son revenu est faible, soit 22 500 $ par année, et I'employeur n’offre aucun régime d’assuran-
ce collective. Jusqu'a présent, elle a réussi a cotiser 5 000 $ a un REER. Elle pense qu’elle devra
travailler au moins jusqu'a 65 ans pour assurer ses besoins quotidiens. La perspective d'une
vieillesse a faible revenu l'inquiéte vraiment, d'autant plus que I'accés aux services de santé et
aux services sociaux se restreint de plus en plus.

Bon nombre de femmes occupent des emplois moins protégés et non syndiqués dans le secteur des ser-
vices, ou les salaires sont plus faibles. Dans I'économie de la fin du XXe siécle, le secteur des services consti-
tue, en raison de son expansion, I'un des domaines recelant les plus grandes possibilités d’emploi pour les
femmes. Cependant, dans la majorité des cas, les conditions de travail y sont plus faibles que dans d'autres
secteurs.

Le nombre de femmes aux postes de commande augmente lentement, et 'on est encore loin de la parité
p - . . 3

(pensons par exemple aux postes de présidente, de directrice et de cadre d'entreprise, de ministre et de

sous-ministre au gouvernement).

Une femme professionnelle vise le pos- te de direction de I'entreprise o elle
travaille, qui compte seulement six fem- mes sur 55 employées. Pour augmenter
ses chances d’obtenir le poste, sachant que les préjugés négatifs envers les femmes ca-
dres sont encore bien ancrés malgré les beaux discours, elle met les bouchées doubles pour que
son rendement au travail soit « parfait». Depuis deux ans, elle est au bureau en moyenne 70
heures par semaine. Pour faire les repas, le ménage et garder les enfants le soir a la maison, elle
embauche une aide familiale au salaire minimum. Malgré sa performance exceptionnelle, le
poste de direction lui échappe encore, car on vient de I'offrir a un «jeune loup » fraichement

émoulu des Hautes études commerciales...

Seule une minorité de femmes détient, sur une base individuelle et autonome, un capital financier ou fon-
cier trés important. Peu de femmes font partie de la liste des millionnaires au Canada. Les « grands » déten-
teurs de capital, de propriété et de pouvoir décisionnel sont encore majoritairement des hommes issus de
milieux aisés. L& o le nombre de femmes propriétaires ou chefs d'entreprises a augmenté, c'est surtout
dans le secteur des micros et des petites entreprises, qui sont souvent plus durables en proportion que celles
des hommes, mais souvent moins rentables, entre autres parce que concentrées dans le marché des servi-
ces, ou les colts de main-d’ceuvre sont plus élevés et ol la clientéle ne dispose pas de revenus suffisants
pour payer des frais trop lourds.



Une femme démarre un service de garde en milieu familial dans une
nouvelle banlieue ol plusieurs jeunes familles viennent de s’installer.
Toutes les places du service sont comblées, et la liste d’attente est

longue. Les places sont subventionnées par le gouvernement,

et les parents paient la différence. Si les femmes gardent

leur propre enfant, la place occupée n’est pas subven-

tionnée. Ces travailleuses autonomes* assument les dé-
penses liées au fonctionnement du service, a I'adap-
tation de la résidence aux régles de sécurité et a
la formation professionnelle quelles doivent
suivre pour obtenir leur reconnaissance. Leur
temps de travail dépasse les 50 heures par
semaine. Au bout du compte, leur reve-
nu équivaut a 50 % a peine du salaire
minimum et ne leur permet pas de
se procurer des régimes d’assu-
rance ou de retraite.

En somme, l'une des bases du
modéle économique dominant

est un double standard « sexué », qui
désavantage les femmes en ce qui a
trait au temps, a I'énergie et aux compé-
tences. Cela constitue I'une des causes prin-
cipales de la pauvreté des femmes en général,
et plus particulierement de leur dépendance
économique envers les hommes et les programmes
sociaux.

4- On compte prés de 10 000 éducatrices en milieu familial au Québec, affiliées aux Centres de la petite enfance. Elles ont un statut de travail autonome, et leurs conditions
de travail reflétent en bonne partie la situation des femmes en micro ou tres petite entreprise. Depuis 2001, plusieurs centaines d'entre elles revendiquent un statut
d'employée salariée pour avoir accés & de meilleures conditions de travail.



POUR EN SAVOIR PLUS sur la situation économique des femmes, vous pouvez
communiquer avec les organismes suivants:

Le Conseil du statut de la femme (CSF) a produit un portrait socioéconomique
des femmes de chaque région du Québec. Pour obtenir plus de renseignements
a ce sujet, consultez son site Internet:

http://www.csf.gouv.qc.ca

Le Conseil d'intervention pour I'accés des femmes au travail (CIAFT) offre de I'in-
formation et des analyses sur la situation des femmes sur le marché du travail.
Le CIAFT coordonne également le comité aviseur Femmes en développement de
la main-d’ceuvre. Pour en savoir plus, composez le (514) 954-0220. Vous pouvez
également consulter son site Internet: http://www.ciaft.qc.ca

La Table des groupes de femmes de Montréal a organisé un colloque en mars
2003 dont le sujet était « Femmes des communautés culturelles et nouvelles
réalités de I'emploi». Les actes du colloque ont été publiés. Vous pouvez obte-
nir plus de renseignements par téléphone au (514) 381-3288 ou par courriel &
tgfm@cam.org.




BLOC ECONOMIE

L’égalité des femmes

FICHES DE REFLEXION SUR L'ECONOMIE,
LA RENTABILITE SOCIALE ET LES
INDICATEURS SOCIAUX ET COMMUNAUTAIRES




*égalité des femmes est un droit récemment acquis. Sous la pression des mouvements de femmes nés

au cours du XX¢ siécle, les gouvernements et la population en général ont reconnu le droit a I'égalité des

femmes dans tous les domaines. Depuis les années 1960, I'objectif d'égalité entre les hommes et les

femmes s'est peu a peu inscrit a l'intérieur des politiques, des programmes et des projets de développe-
ment mis de l'avant par les gouvernements fédéral et provincial.

Mais si le droit a I'égalité des femmes est maintenant un acquis juridique, ce ne sont pas toutes les femmes qui
vivent dans les faits une situation d'égalité sociale, économique et politique. Plusieurs se trouvent encore aujour-
d'hui dans des situations marquées par la discrimination systémique, conséquence de la discrimination et de I'ex-
clusion des femmes qui ont prévalu dans les lois et les meeurs pendant des siécles. Cet héritage a forgé des maniéres
de penser et de faire qui, malgré la forte présence ou participation des femmes, ne prennent pas en compte leurs
réalités, leurs savoirs ou leurs contributions. Ainsi, les préjugés négatifs envers les femmes persistent.

Le mouvement féministe a revendiqué I'accés  I'emploi pour toutes les femmes, mariées ou non. Il a mis de l'avant
Iidée du partage égal des taches domestiques entre conjoints. |l a encourage les femmes a occuper des emplois tra-
ditionnellement masculins et mieux payés, & occuper des postes de direction ou a démarrer leur propre entreprise. Il
a revendiqué I'équité salariale pour les emplois traditionnellement féminins, la hausse du salaire minimum et la ré-
forme des normes du travail pour les travailleuses du bas de I'échelle. Il a demandé aux hommes de réduire leur
temps de travail rémunéré afin de participer a I'éducation et aux soins de leurs enfants a la maison.

Malheureusement, certains individus et groupes entretiennent des sentiments et des perceptions douteuses, voire
erronées, a I'égard de I'émancipation des femmes. Ainsi, on connait présentement une période de ressac anti-
féministe, qui n'est pas sans lien avec la remontée des valeurs conservatrices favorisée par le présent contexte d'insé-
curité économique sur les plans local, national et mondial.

Encore aujourd'hui, les politiques ou projets de développement (économique, social, local, régional ou durable) ne
reconnaissent pas toujours explicitement 'objectif d’égalité des femmes en tant qu‘enjeu déterminant du développe-
ment. C'est pourquoi il existe des politiques ou programmes en condition féminine. Ce sont des mécanismes qui
permettent aux femmes, individuellement ou en groupes, d'interpeller les acteurs et les partenaires du développe-
ment et d'agir pour favoriser les changements souhaités.

Depuis 1985, de nombreux projets et activités ont été réalisés en vue de promouvoir 'accés égal des femmes aux
ressources, aux technologies et aux processus décisionnels liés aux plans et aux projets de développement. En voici
quelques exemples:



Les programmes gouvernementaux « A égalité pour décider » du Secrétariat d'Etat a la condition féminine
(Québec)' et Promotion de la femme de Condition féminine Canada’ soutiennent des actions ou des
activités favorisant une participation plus grande et plus diversifiée des femmes dans la sphére publique.

La « cinquiéme orientation » de la politique en condition féminine du Québec’ interpelle les organismes
de développement local et régional pour qu'ils favorisent une plus grande participation des femmes et
leur assurent une représentation adéquate. La Loi sur I'équité salariale exige des entreprises, petites et
grandes, qu'elles reconnaissent une valeur égale aux emplois et aux métiers a prépondérance féminine.

Les actions spécifiques en condition féminine ne peuvent a elles seules transformer les mentalités,
amender les lois et modifier les pratiques qui favorisent encore la prédominance économique ou la plus
grande visibilité politique des hommes. C'est pourquoi chaque secteur d’activité, chaque réseau d'orga-
nismes ou d’entreprises doit faire sa part pour réaliser I'égalité des femmes dans ses pratiques.

SUR LE CHEMIN DE L'EGALITE... APPRENDRE A RECONNAITRE
LES DIFFERENCES ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES...

Pour atteindre I'objectif d'égalité des femmes, les organismes responsables du développement peuvent
se doter d'instruments d'analyse et d'évaluation leur permettant de déterminer quelles sont les différences
sociales, économiques et politiques entre les hommes et les femmes. Dans les derniéres années, plusieurs
approches ont été élaborées®, dont voici quelques-unes des principales:

L'approche intégrée de I'égalité (AEl) L'approche différenciée selon les sexes (ADS)
(Conseil de I'Europe) (gouvernement québécois)

Lanalyse comparative entre les sexes (ACS) Lapproche genre et développement (GED)
(gouvernement canadien) (organismes en développement international)

1- SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE DU QUEBEC, programme de soutien financier A égalité pour décider: http;//www.scf.gouv.qc.ca/politique/egalite.asp
2- CONDITION FEMININE CANADA, programme Promotion de la femme: http://www.swc-cic.ge.ca/funding/wpframework_f.htmi

3- SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE, La place des femmes dans le développement des régions, 5 orientation, Québec, Gouvernement du Québec, 1997. Voir également:
MINISTERE DES REGIONS et SECRETARIAT A A CONDITION FEMININE, La place des femmes dans le développement des régions: guide & lintention des Conseils régionaux de
développement, Québec, Gouvernement du Québec, 1999; MINISTERE DES REGIONS, La place des femmes dans le développement local: guide d'intervention ¢ l'intention des
Centres locaux de développement, Québec, Gouvernement du Québec, 2001.

4- Synthése d'information selon L ‘analyse différenciée selon les sexes: approches gouvernementales et paragouvernementales — Nouveaux enjeu, nouvelles stratégies en vue d'instaurer
I'égalité entre les hommes et les femmes, Montréal, Services aux collectivités de I'UQAM, Alliance de recherche IREF/Relais-Femmes (ARIR) et Centre d'organisation mauricien de services
et d'éducation populaire (COMSEP), novembre 2001.



CHACUNE DES APPROCHES A SES PARTICULARITES ET PEUT METTRE LACCENT
SUR UN OU PLUSIEURS DES OBJECTIFS SUIVANTS :

» améliorer la représentation des femmes sur le plan » recueillir et interpréter les données selon les réalités et
politique; les besoins propres aux femmes et aux hommes;
favoriser l'autonomie économique des femmes; » examiner les obstacles a la participation égale des

» concilier la vie professionnelle et familiale des femmes femmes;
et des hommes; » examiner les différences dans |'exercice du pouvoir par

» partager les responsabilités familiales entre les femmes les femmes et par les hommes ;
et les hommes; » examiner les effets différenciés des projets de déve-

» évaluer les différentes répercussions des politiques et loppement sur les femmes et sur les hommes;
programmes sur les femmes et les hommes; » favoriser des stratégies de développement qui changent

b prendre en compte les différences entre les hommes les normes, les traditions et la socialisation des femmes
et les femmes: et des hommes.

En somme, il s'agit non seulement de rendre visibles les différences ou les inégalités entre les hommes et les
femmes, mais d'élaborer des stratégies pour réduire les écarts entre les hommes et les femmes sur les plans
politique, social et économique.

Les tables régionales de concertation des groupes de femmes comptent parmi les actrices-clés en développe-
ment régional et local. POUR EN SAVOIR PLUS ou obtenir les coordonnées de la table de votre région,
communiquez avec le Réseau des tables régionales des groupes de femmes (téléphone: (819) 693-9174;
courriel : reseaudestables@sympatico.ca).

Le Conseil régional de développement de la Montérégie (CRDM) a adopté une politique d'équité en condi-
tion féminine dans les années 1990. Récemment, le CRDM a procédé a l'implantation d'un processus
d'analyse différenciée selon les sexes (ADS) a l'intérieur de trois projets sectoriels. POUR EN SAVOIR PLUS,
communiquez avec Annie Morin, conseillére en développement (téléphone: (450) 651-9041 ; courriel:
annie.morin@crdm.org; site Internet du comité en condition féminine du CRDM:
http://www.crdmonteregie.qc.ca/comites/feminine.cfm).

L'Observatoire sur le développement régional et I'analyse différenciée selon les sexes (OREGAND) offre une
abondante information au sujet de la participation des femmes et de leur place dans le développement.
POUR EN SAVOIR PLUS, consultez le site Internet de 'OREGAND : http://w3.uqo.ca/oregand/

Le Programme d'assistance technique en développement économique communautaire (PATDEC) a élaboré
une grille d'analyse différenciée selon les sexes pour les projets et initiatives en développement économique
communautaire. POUR EN SAVOIR PLUS, consultez le site Internet du PATDEC:

http://www.carleton.ca/cedtap/conference/index_f.html
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