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LES RECOMMANDATIONS

LIMPORTANCE DE BIEN CONNAITRE LES BESOINS ET SPECIFICITES PROPRES
A CHAQUE SEXE. PAR EXEMPLE, UN SONDAGE PERMET DE TRACER LE
PORTRAIT DE LA SITUATION DES FEMMES ET DES HOMMES, AFIN DE

Partage Notre-Dame

DEVELOPPER DES PROJETS QUI REPONDENT MIEUX A LEUR REALITE. 01 PRESENTATION DES
ORGANISMES IMPLIQUES
AVOIR DES OB'JECTIFS Les Cuisines Collectives
CLAIRS ET PRECIS.
MISSION DE TORGANISATION

Promouvoir la formation et le maintien des cuisines

CONTINUER A PROPOSER DES PROJETS QUI METTENT collectives et favoriser la formation des participants
LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS EN ACTION EN par léducation et P'information.
TENANT COMPTE DE LEURS DIFFERENCES. OBJECTIFS o
« Développer des programmes déconomie et
d’autonomie alimentaire par le biais de nos activité
SE POSER LES QUEST'ONS SUIVANTES gelcluoisiiesecoll:%;ives e?c }i;’ateliers. i ; SIS
. VOoi i tati t i
e LE PROJET CONCERNE-T-IL LES FEMMES ET LES HOMMES? habitudes de vie,
e LE PROJET TOUCHE-T-IL LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA + Favoriser et promouvoir Ja concertation surla
MEME FACON? POURRAIT-IL Y AVOIR DES CONSEQUENCES PLUS O ASEEE
FACHEUSES POUR LES FEMMES OU POUR LES HOMMES? « Briser lisolement et [exclusion sociale.
* LE PROJET AMELIORE-T-IL LA SITUATION POUR LES DEUX SEXES? LU i del
A-T-IL DES EFFETS INEGAUX OU CREE-T-IL DES OBSTACLES CHEZ * Ao T peronne

LES FEMMES OU LES HOMMES? « Prise en charge individuelle et
collective (empowerment)
SENSIBILISER ET FORMER LES GESTIONNAIRES, LE - pemocratie et solidarité
nﬁ PERSONNEL, LES MEMBRES AUX AVANTAGES ame )
D'APPLIQUER L'ADS AU SEIN DE LEUR ORGANISME.

03 BESDINS IDENTIFIES

Les personnes ciblées ont peu doccasion de socialiser, de se valoriser et dacquérir de nouvelles compétences.

Il 'y a actuellement aucun endroit adapté pour ces personnes afin quelles acquierent ces compétences liées au
travail. Elles ont peu dopportunités d’accroitre leurs connaissances en cuisine et en transformation des aliments.
Ainsi, la cuisine représente un levier important de développement personnel pour une personne ayant été cliente
ou client depuis longtemps.
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DES PREDCGUPATIONS ET DES APPRENTISSAGES
DIFFERENGIEES SELON LES SENES

DES PISTES DE REFLEXION

L'ACGOMPAGNEMENT EN ANALYSE
DIFFERENGIEE SELON LES SEXES DANS
LES ATELIERS GULINAIRES

GONTENTE D°AGCOMPAGNEMENT

Les ateliers constituent une alternative desti-
née aux personnes seules agées de 18 a 55 ans,
prestataires de l'aide financiére de dernier re-
cours ou encore vivant en situation ou a risque
d’itinérance. Ils visent a répondre a 'insécurité

Cest dans le cadre d’ateliers d’apprentissage de
saines habitudes alimentaires a un groupe mixte
de six personnes, dans un organisme communau-
taire venant en aide a des personnes vivant de
pauvreté, d’itinérance, nommé le Partage Notre-

01. LES HOMMES ET LES FEMMES ONT-ILS LES MEMES
BESOINS DANS LE CADRE DES ATELIERS CULINAIRES?

alimentaire dont ces derniéres souffrent etaleur Dame, que I'approche d’analyse différenciée selon
redonner une plus grande autonomie sur leur les sexes a été appliquée.

propre vie. Toutefois, ces ateliers ne répondent

pas nécessairement aux mémes besoins et pré-

occupations pour les hommes et les femmes.

ANALYSE DES
RETOMBEES DU PROJET

DU COTE DES PARTICIPANTS

:E:{fsnﬂﬂfu *UN PEU MOINS DE LA MOITIE DES HOMMES PARTICIPANT
DU PROJET AUX ATELIERS CULINAIRES ONT DE LEXPERIENCE EN CUISINE
AodT 2014 DU GOTE DES PARTICIPANTES *CERTAINS D'ENTRE EUX CRAIGNAIENTLE
A SEPTEMBRE A e T, R = FOURNEAU, PLUSIEURS ONT DE LA DIFFICULTE A SUIVRE
2015 CUISINE EN GROUPE ET D'ECHANGER ENTRE UNE RECETTF MOYENNE. -
AMLE.S EST LOBJECTIF PRINCIPALEMENT *PRESENCE D'UNE CERTAINE RESISTANCE A REALISER LES
IDENTIFIE TACHES CONNEXES (FAIRE LA VAISSELLE,

NETTOYER LES COMPTOIRS...)

*OBJECTIF PRINCIPAL : DEVELOPPER DES HABILETES CULI-
NAIRES, AUTANT DANS L'ACHAT QUE DANS LUTILISATION
D'UNE DIVERSITE DES ALIMENTS

*VISIBLEMENT MOINS A L'AISE QUE LES FEMMES DANS LA
CUISINE : ANTICIPENT PEU OU PAS LES ETAPES SUIVANTES,
POSSEDENT DES CONNAISSANCES MATHEMATIQUES MOINS
AVANCEES QUE CELLES DES FEMMES.

*SENTIMENT DE TRES GRANDE FIERTE, HATE DE FAIRE
GOUTER AUX MEMBRES DE LEUR FAMILLE, LES ATELIERS
ONT FAIT AUGMENTER LEUR ESTIME DE SOI ET ONT ETE
GENERATEURS DE DIGNITE.

*ELLES APPRECIENT LASPECT SECURITA[RE
DU LIEU ET LE FAIT QUE CETTE ACTIVITE
FAVORISE LENTRAIDE

*LA MAJORITE DES FEMMES AFFIRMENT
AVOIR DE LEXPERIENCE EN CUISINE

*ELLES DEMONTRENT BEAUCOUP
D’ENTHOUSIASME, SONT RECEPTIVES AUX
CHANGEMENTS ET DISENT LEUR OPINION.
ELLES ONT L'HABITUDE DE REALISER LES
TACHES CONNEXES EN CUISINE.

QU’EST-CE QUE L’ADS?

C'EST UNE APPROCHE PREVENTIVE PERMETTANT DE
PRIVILEGIER DES SOLUTIONS ADAPTEES AUX REALITES ET
AUX BESOINS DES FEMMES ET DES HOMMES.

POURQUOI L'ADS?

L'ADS A POUR OBJET DE DISCERNER DE FACON PREVENTIVE LES
EFFETS DISTINCTS SUR LES FEMMES ET LES HOMMES QUE POURRA

AVOIR LADOPTION D'UN PROJET A LINTENTION DES CITOYENNES
ET CITOYENS, ET CE, SUR LA BASE DES REALITES ET BESOINS DIFFE-
RENCIES DE CHAQUE SEXE. ELLE S'"EFFECTUE AU COURS DE
LELABORATION, LA MISE EN CEUVRE, LEVALUATION ET LE SUIVI
D'UN PROJET. SA FINALITE EST LATTEINTE DE LEGALITE DE FAIT.

LES PREOCCUPATIONS LIEES A LECONOMIE, A
LA SANTE, A LOPPORTUNITE DE NOUVEAUTE
ET A LENVIE DE CHANGER DE LA ROUTINE ONT
ETE SOULIGNES PAR UNE FORTE MAJORITE DE
FEMMES.

LES APPRENTISSAGES, LE PLAISIR DE « CASSER »
LA ROUTINE ET LA VARIETE DU QUOTIDIEN ONT
ETE SOULIGNES COMME ETANT LES ELEMENTS
ACQUIS LES PLUS IMPORTANTS.

LES HOMMES ONT PRINCIPALEMENT
MENTIONNE AVOIR ACQUIS DES
CONNAISSANCES DE BASE EN CUISINE

ET DES NOTIONS DE TRAVAIL EN GROUPE.
ILS RETIENNENT LIMPORTANCE DES
APPRENTISSAGES REALISES.



